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PDO Cilj razvoja projekta

JUP Jedinica za upravljanje projektom




1. UVOD

Svetska banka (SB) kao pouzdan partner ima za cilj da obezbedi finansiranje kroz viSefazni
programski pristup sa Vladom Srbije (VRS)'za sprovodenje srpskog dela prve faze programa
integrisanog razvoja koridora Save i Drine (u daljem tekstu: Projekat). Razvojni cilj programa
integrisanog razvoja koridora Save i Drine (faza 1 programa) je unapredenje zastite od poplava i
prekograni¢nog upravljanja vodnim resursima u odabranom slivu koridora Save i Drine, kao i
unapredenje regionalne ekonomske integracije i pristupanje EU u izazovnom politi¢kom okruzenju.
Projekat je uskladen sa Okvirom za partnerstvo sa zemljom - CPF2016-2020 dvojnim ciljevima Svetske
banke, prema prioritetima koje je postavila nacionalna vlada i sa politi¢kim ciljevima EU za region.

Projekat je dizajniran kao finansiranje investicionih projekata (IPF) i kao takav mora da bude u skladu
sa Okvirom za zastitu Zivotne sredine i socijalna pitanja Svetske banke (2016) (ESF) koji izmedu
ostalog sadrzi ekoloske i socijalne standarde (ESS)’. Kao odgovor na obavezu Vlade RS da se
pridrzava ESF-a, Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede (MPSV) je pripremilo ovaj
postupak za upravljanje radnom snagom (LMP) i odredilo pristup za ispunjavanje cilja Svetske banke
ESS 2: Radni uslovi i uslovi rada (ESS2). ESS2 utvrduje uslove za zaposljavanje ili angazovanije radnika
na projektu, precizira zahteve i standarde koje treba ispunjavati i politike i procedure koje treba
slediti, vrsi procenu rizika i predlaze primenu mera za uskladivanje i promoviSe fer postupanje,
zabranu diskriminacije i jednake mogucnosti radnika na projektu. LMP je pripremljen kako bi
pomogao u izbegavanju, ublazavanju i upravljanju rizicima i uticajima u odnosu na radnike na
projektu i utvrdio nacin na koji ¢e se upravljati radnom snagom na projektu, u skladu sa nacionalnim
zakonom i ESS2. Procedure ureduju nadin na koji ¢e se oba standarda primjenjivati na razlicite
kategorije radnika, ukljucujudi direktno angaZovane radnike, i nacin na koji ¢e trece strane upravljati
svojim radnicima u skladu sa ovim dokumentom.

LMP se odnosi na radnike na projektu kako je definisano ESS2>. Fokus ovog LMP-a je na radnicima
koje angazuju potencijalni izvodadi i pruzaoci usluga (angaZzovani radnici) i konsultanti angazovani
direktno od strane MPSV, tj. JUP-a za obavljanje zadataka u vezi sa projektom (direktno zaposleni
radnici) kao i na drugim radnicima (npr. radnici iz lokalne zajednice cije angaZovanje se ne ocekuje).
Za sada se moZe samo na nivou procene utvrditi koliki ¢e biti broj radnika primarnih dobavljaca u
odnosu na ukupan broj radnika na projektu, i da li ¢e snabdevanje robom i / ili materijalima na stalnoj
osnovi biti od sustinske vaznosti za osnovnu funkciju projekta (kako bi se kvalifikovao kao primarni
dobavlja¢), imaju¢i u vidu vrstu snabdevanje za gradevinske / sanacione radove. Procedure za
upravljanje radnom snagom utvrduju postupke za identifikaciju i procenu potencijalnih rizika
postojanja dedije radne snage, prinudnog rada i ozbiljna pitanja koja se mogu pojaviti u vezi sa
primarnim dobavlja¢ima, ukljucujudi uloge i odgovornosti za pracenje primarnih dobavljaca.

'ovo je deo visefaznog programskog pristupa sa okvirom finansiranja od 225.4 miliona evraili 250.2 miliona dolara)

*U avgustu 2016, izvrdni odbor direktora Svetske banke odobrio je Ekoloski i socijalni okvir (ESF), koji je stupio na snagu u avgustu 2018.
3|zraz ,,radnik na projektu odnosi se na: (a) ljude zaposlene ili angaZovane direktno od strane Zajmoprimca (uklju¢ujudi predlagaca
projekta i agencije za sprovodenije projekta) radi obavljanja rada posebno u vezi sa projektom (direktno zaposleni radnici); ljudi zaposleni ili
angazovani preko tredih lica za obavljanje poslova vezanih za osnovne funkcije projekta, bez obzira na lokaciju (angaZzovani radnici); (c)
ljudi zaposleni ili angaZovani od strane primarnih dobavlja¢a Zajmoprimca (radnici primarnog dobavlja¢a); i (d) ljudi zaposleni ili angaZovani
za obavljanje rada u zajednici (radnici iz zajednice). ESS2 se odnosi na radnike na projektima, uklju¢ujuéi radnike sa punim radnim
vremenom, skra¢enim radnim vremenom, privremeno angazovane radnike, sezonske radnike i radnike migrante.



Pravni okvir Srbije koji reguliSe radne uslove i uslove rada je, uz nekoliko manjih nedostataka, u
velikoj meri u skladu sa ESS2, jer je Srbija potpisnica Konvencija Medunarodne organizacije rada (ILO)
i Ujedinjenih nacija (UN) koje izvestavaju o ESS2.%)

2. OBIM I STRUKTURA LMP

Obim LMP bice u skladu sa ESS2 Svetske banke. AngaZovanije Ce se planirati kao sastavni deo procene
uticaja na zivotnu sredinu i socijalna pitanja i projektovanja i realizacije projekta. Ovaj dokument ima
10 poglavlja. Poglavlje 1 je uvodno. U poglavlju 2 je dat pregled radnih odnosa na projektu. Klju¢ni
potencijalni rizici u vezi sa radnom snagom navedeni su u poglavlju 3. Zakonodavni okvir koji regulise
zaposljavanje u Srbiji i analiza nedostatke u odnosu na ESS 2 Svetske banke dat je u poglavlju 4.
Aranzmani koji se odnose na sprovodenje, starosnu dob, politike, procedure i zahteve za radnom
snagom sadrzani su u narednim poglavljima. Zalbeni mehanizam i upravljanje izvoda¢ima
predstavljeni su u poslednjim poglavljima.

3. PREGLED KORISCENJA RADNE SNAGE NA PROJEKTU

Ocekuje se da ¢e na projektu biti angazovane sledece kategorije radnika (radnici na projektu), kako
je definisano u ESS2:

Direktno zaposleni radnici. Direktno zaposleni radnici bi¢e nezavisni konsultanti angazovani posebno
za rad na projektu i integrisani u jedinicu za implementaciju projekta (JUP) koju ¢e tek osnovati
Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede (MPSV), konkretno Direkcija za vode (DV). Ti
radnici ¢e biti angazovani preko standardnog Ugovora SB o konsultantskim uslugama koji sadrzi
standardne formulacije. JUP ¢e imati upravljacku, administrativnu i koordinacijsku ulogu. Broj osoblja
JUP-a i zahtevi u pogledu njihovih kvalifikacija, iskustva i kompetencija tek treba da se definisu,
uklju€ujudi radne pozicije i odgovornosti, u skladu sa slede¢im pozicijama: projektni menadZment,
strucnjaci za zivotnu sredinu i socijalna pitanja, koordinatori projekta, finansijski stru¢njak, stru¢njaci
za nabavke, administrativne usluge itd. U ograni¢enom broju slu¢ajeva, drzavni sluzbenici ¢e obavljati
poslove u vezi sa projektom, bilo sa punim ili pola radnog vremena, i za njih ¢e vaziti uslovi njihovih
postojecih ugovora ili uslova rada u javhom sektoru, osim ako nije doSlo do zakonskog premestaja
zaposlenja ili angaZzmana na projektu. Takav premestaj, ako ga bude, bi¢e sproveden u skladu sa svim
zakonskim odredbama i takvi radnici podleZu svim zahtevima ovih Procedura za upravljanje radnom
snagom.

AngaZovani radnici: AngaZovani radnici bice angazovani ili zaposleni od strane trecih lica, tj. izvodada,
podizvodaca i pruzalaca usluga |/ konsultanta koji su potrebni za sprovodenje projekata, a to
podrazumeva stru¢njake i pomocno osoblje koje obezbeduje izvodac ili konsultant ili bilo koji
podizvodac ili podkonsultant odabrani za obavljanje pruzanja usluga ili bilo kog dela usluga.

Ugovorni i pravni odnos izmedu trecih strana i MPSV bice zasnovan kroz ugovore dodeljene u skladu
sa standardnim procedurama nabavke i tenderskom dokumentacijom Svetske banke za specifi¢ne
projektne aktivnosti koje imaju standardne formulacije za radne odnose i uslove rada. Svaki pod-

“Tu spadaju: Konvencija ILO 87 o slobodi udruZivanja i zastiti prava na organizovanje, Konvencija ILO 98 o pravu na organizovanje i
kolektivno pregovaranje, Konvencija ILO 29 o prinudnom radu, Konvencija ILO 105 o ukidanju prinudnog rada, Uputstvo za smernice - ESS2:
Uslovi zaposljavanja i radni uslovi ¢ Konvencija ILO 138 minimalnim godinama starosti za zasnivanje radnog odnosa ¢ Konvencija ILO 182 0
najgorim oblicima dedijeg rada ¢ Konvencija ILO 100 o jednakom nagradivanju ¢ Konvencija ILO 111 o diskriminaciji (zaposljavanje i
zanimanije)

Podkonsultant / podizvodac radova podrazumeva svako lice ili entitet sa kime ugovarad ili konsultant podugovara bilo koji deo radova ili
usluga.



projekat podleZze nadmetanju i javnim tenderima za radove i usluge nadzora (s tim da opseg jednog
ugovora o uslugama nadzora moZe da obuhvata viSe ugovora o izgradnji). Zbog veli¢ine ugovora,
razli¢itih lokacija i relativno male vrednosti gradevinskih |/ sanacionih radova (u odnosu na
mobilizaciju, radove i reZijske troskove) i potrebnom kvalifikacijom za obavljanje projektantskih i
gradevinskih aktivnosti, ocekuje se da ¢e ugovori biti dodeljeni poznatim, uglednim, pretezno
nacionalnim kompanijama ili medunarodnim kompanijama koje su ve¢ uspostavile svoje operacije u
Srbiji i poStuju i rade u skladu sa srpskim regulatornim okvirom, ukljucujué¢i zakone o radu i
bezbednosti i zdravlju na radu (OHS). Ako se ugovori dodeljuju ve¢em broju subjekata koji ¢ine
zajednicki poduhvat ili udruZenje, svaka kompanija mora da podleze ovim Procedurama za
upravljanje radnom snagom.

Radnici na primarnom snabdevanju mogu biti ukljuc¢eni u projekat jer ¢e u toku projekta biti
potrebno snabdevanje odredenim materijalima (tj. agregat i drobljeni kamen, geotekstil, sljunak,
pesak itd.). Medutim, ovi uticaji ne podlezu standardu ESS2 vel e se posmatrati kroz prizmu
standarda ESS1i ESS4 i podrudja obuhvadenog odgovarajuéim planovima upravljanja (ESMF na nivou
projekta, ESMP za pod-projekte i bilo koji plan upravljanja izvodaca kako nalaze ESMF).

Radnici iz zajednice nece biti angazovani na projektu.
3.1 Broj radnika na projektu

Tokom faze procene dogovorena je lista mogucih pod-projekta, sa izuzetkom tri pod-projekta za koja
su inZenjerski projekti ve¢ pripremljeni. Lista ¢e se dalje razradivati tokom faze pregovora i
sprovodenja. Procena broja radnika koji ¢e biti angazovani na projektu zasniva se na predvidenom
obimu radova na ova tri pod-projekta i na osnovu evidencije i iskustva u zastiti od poplava, regulaciji
re¢nog toka i sli¢nim radovima u ranijem periodu u Srbiji. MPSV je u proslosti realizovalo dva projekta
zastite od poplava’koje je podrzala Svetska banka (kroz projekat IDRP) koji je zavrien 31. marta 2013,
i Projekat hitne sanacije od poplava (FERP) koji je zavrSen 31. oktobra 2019. i u oba projekta su
primenjene Operativne politike SB.

Na osnovu prethodnog iskustva procenjuje se da bi broj radnika angaZovanih na gradevinskim
radovima bio izmedu 250-350 (apsolutno najvedi broj), ukljucujudi jos 3-10 radnika na svakom
gradilistu koji bi vrsili poslove nadzora radova.

3.2 Vremenski okvir u vezi sa zahtevima koji se odnose na radnu snagu:

Ocekuje se da ce prvi Ugovor za gradevinske radove biti dodeljen do februara 2020. Za svaki pod-
projekat sprovodic¢e se tenderska procedura i zakljucivati posebni ugovori. U svakom ugovoru,
upravljanje radnom snagom i uslovima rada vrsice se odvojeno. U svakom ugovoru bice definisani
odgovorni timovi, a svaki ¢e se sastojati od timova za obavljanje specificnih poslova kao sto su
¢iS¢enje zemlje, iskopavanje temelja, postavljanje temelja, obnova tla, montaza Zi¢anih pletiva,
slaganje gabiona i sea drveca. Oko pedeset procenata radnika bi¢e nekvalifikovani radnici, a polu-
kvalifikovani i kvalifikovani radnici bi¢e na pozicijama rukovodioca, inZenjera, predradnika, vozacda i
rukovaoca opremom. Vecina kvalifikovane i nekvalifikovane radne snage verovatno (e biti iz lokalnih
zajednica, dok ce rukovodede i tehnicko osoblje biti iz maticne zemlje izvodaca ili njihovih
predstavnika u Srbiji.

5Projekat hitne sanacije od poplava



Ocekuje se da ¢e na projektu biti angaZzovane sledede kategorije radnika, kako je definisano u ESS2:

Direktno zaposleni
radnici:

AngazZovani radnici:

Radnici na
primarnom
snabdevaniju:

Direktno zaposleni radnici ukljucuju osoblje JUP. Procenjeni broj direktno
zaposlenih radnika verovatno nece premasiti 20 ukljucujuéi upravljacku
jedinicu, tehnicku jedinicu i jedinice za socijalna pitanja, Zivotnu sredinu,
finansije, nabavku i administraciju. Direktno zaposleni radnici ce biti
angazovani kao nezavisni konsultanti, koji su specijalizovani za traZzene
oblasti. Ovi konsultanti ¢e se zaposljavati na osnovu individualnih ugovora,
ali sa razli¢itim brojem radnih sati (puno radno vreme za upravljacke,
tehnicke, finansijske pozicije, nabavku itd., dok e specijalisti za socijalna
pitanja i Zivotnu sredinu biti angaZovani na odredeno radno vreme) sa
konkretnom definicijom dodeljenih zadataka i odgovornosti.

Angazovani radnici se angaZuju na osnovu Standardnog ugovora za
gradevinske poslove. Broj pod-projekta ¢e odgovarati broju izvodaca sa
mogucnoscu da jednom izvodacu bude dodeljeno vise pod-projekata. Svaki
izvodac radova ¢e mozda morati da angazuje viSe podizvodaca. Radna snaga
podizvodaca takode ¢e se smatrati angaZzovanim radnicima. Procenjuje se da
bi na projektu bilo uklju¢eno izmedu 250 i 350 angazovanih radnika.

Trenutno je procenjeno da ¢e se poslovi nabavke na projekatu oslanjati na
stalne dobavljace koji dobavljaju robu i materijale trenutno i oni mogu biti
angazovani na projektu jer ¢e snabdevanje materijalima (agregat i drobljeni
kamen, geotekstil, sljunak, pesak itd.) biti potrebni u okviru projekta.
Potencijalni broj nije mogude navesti jer e to zavisiti od strategije
snabdevanja i upravljanja od strane izvodac¢a radova. Medutim, u slucaju
angazovanja tredih lica koja su kvalifikovana za obavljanje poslova na
primarnom snabdevanju potrebno je izvrsiti procenu postojanja rizika
decijeg rada, prinudnog rada i ozbiljnih pitanja bezbednosti koji mogu se
pojaviti u odnosu na primarne dobavljace.

Radhnici iz zajednice: Radnici iz zajednice nece biti zaposleni na ovom projektu.

Uzimajudi u obzir prirodu radne snage na projektu (uglavnom nekvalifikovane i polukvalifikovane
gradevinske radnike) i karakteristike trziSta radne snage u Srbiji, ne ocekuje se veliki broj radnica na
projektu. Procenjuje se da bi Zene predstavljale oko 5-10 procenata radne snage, a verovatno ¢e to
biti tehnicko osoblje i / ili osoblje u operativnim kancelarijama i gradevinskim kampovima (sobarice,
kuvarice, Cistacice itd.). Uzimajuci u obzir lokalni kontekst, rodno zasnovano nasilje ne predstavlja

visok rizik.

4. PROCENA KLJUCNIH POTENCIJALNIH RIZIKA U OBLASTI RADA

Projektne aktivnosti

Vecina pod-projekata ce se realizovati na rekama Savi i Drini. I1zgradnja ove vrste projekata obi¢no
ukljucuje sledede aktivnosti:



(1) izvrsenje sluznosti puta;

(2) izgradnja prilaznih puteva (gde god je to potrebno),
(3) polaganije drobljenog kamena preko sloja geotekstila,
(4) ciscenje zemlje i izgradnja temelja;

(5) stabilizacija tla;

(6) stabilizacija nasipa,

(7) otkopavanje,

(8) secastabalai visoke vegetacije;

(9) rusenje zgrada; i

(10) rad na visokim vodama,

(11) obnova i revegetacija pogodenih podrugja.

Kljucni rizici u pogledu radne snage
Procenjuje se da e klju¢ni rizici u pogledu radne snage biti povezani sa rizicima po zdravlje i
bezbednost usled gradevinskih aktivnosti i izlaganja fizickim opasnostima tokom gradevinskih
aktivnosti, kao Sto su: upotreba teSke opreme, radovi na obalama reke gde su prisutne brze struje,
opasnost od pada, izlozenost buci i prasini, izloZzenost padaju¢im predmetima, izloZenost opasnim
materijalima i opasnostima od elektri¢ne energije prilikom upotrebe alata i masina. Kako gradevinske
aktivnosti podrazumevaju opasne radove, osobe mlade od 18 godina ne mogu biti zaposlene u
projektu. Veliki broj radnika ¢e biti izlozen opasnostima po zdravlje i bezbednost na radu, ukljucujudi,
ali ne ogranicavajudi se na:

e Razvlalenje i postavljanje Zice

e Rad na visini

e Rad sa motornim testerama i padanje stabala tokom sece drveta

e Kretanjeirad na strmom terenu

e Saobracajne nezgode
Opasnosti od iskopavanja
Podizanje teskih konstrukcija
IzloZenost agentima u vazduhu (prasina)
Ergonomske opasnosti tokom izgradnje
e Opasnost kod radova na zavarivanju (para, opekotine i radijacija)
e Opasnosti kod rada na postavljanju ¢eli¢nih stubova

Drugi rizici u oblasti rada se ne smatraju znacajnim. Ocenjeno je da je rizik od rodno zasnovanog
nasilja (GBV) veoma nizak. Ukoliko rizici u pogledu radne snage budu znacajno odstupali od gore
opisanih oblasti, ove procedure ¢e se izmeniti kako bi se ukljudili i drugi uticaji.

5. KRATAK PREGLED ZAKONODAVSTVA U OBLASTI RADNIH ODNOSA: USLOVI

Za sprovodenje ovog LMP-a vaze razliciti zakoni, politike i kodeksi prakse. Zakonski okvir o radu
zajmoprimaca je u velikoj meri uskladen sa ESS2. Zakoni i procedure uskladeni su sa medunarodnim
standardima - konvencijama ILO i direktivama EU, poSto su uslovi i instrumenti predlozZeni u
medunarodnim konvencijama i direktivama ugradeni u nacionalno zakonodavstvo o radu. Republika
Srbija ratifikovala je sve standarde ILO koji su, izmedu ostalog, ukljuceni u standarde zaposljavanja i
uslova rada Svetske banke. Krovni zakoni o radu primenjuju se razli¢itim uredbama, podzakonskim
aktima i pravilnicima koje je donelo Ministarstvo za rad, boracka i socijalna pitanja (MRBSP),
ukljucujudi efikasne inspekcije za rad, radne uslove, bezbednost i zdravlje na radu, Sirom zemlje.
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Glavni fokus Inspektorata za rad jeste smanjenje stope neformalnog rada i povecanje bezbednosti i
zdravlja na radnom mestu. Mere za otklanjanje neuskladenosti kre¢u se od novcanih kazni do
krivicnog gonjenja Sto u najtezim slucajevima moze rezultirati zabranom poslovanja, u skladu sa
odlukom suda. Institucionalni kapaciteti za reSavanje rizika vezanih za radnu snagu i radne uslove koji
se mogu pripisati projektu ocenjena je kao adekvatna. Sli¢ni projekti koje je podrzala Svetska banka
ve¢ su realizovani u prethodnom periodu, sa pozitivnim socijalnim ucinkom. Medu uklju¢enim
institucijama i unutar njih je jasna podela zaduzZenja, Sto daje uverenje o postojanju mehanizma za
sprovodenje zakona.

Ustav Republike Srbije (2006) garantuje pravo na rad, slobodan izbor zanimanja, dostupnost radnih
mesta pod jednakim uslovima, postovanje dostojanstva osobe na radu, bezbedne i zdrave uslove
rada, neophodnu zastitu na radu, ograni¢eno radno vreme, dnevni i nedeljni period za odmor, placeni
godidnji odmor, pravednu naknadu za obavljeni rad i pravnu zastitu u slucaju prestanka radnih
odnosa.

Zakon o radu (usvojen 2005. godine sa izmenama i dopunama 2018.) je najvazniji zakonodavni akt koji
reguliSe radne odnose u Srbiji. Odredbe i uslovi predvideni ovim zakonom obuhvataju zabranu
direktne ili indirektne diskriminacije u pogledu uslova zaposljavanja i izbora kandidata za obavljanje
odredenog posla, uslova rada i svih prava koja proizilaze iz radnog odnosa, obrazovanja, stru¢nog
usavrSavanja i specijalizacije, napredovanja u radu i otkazivanje ugovora o radu na osnovu pola,
rodenja, jezika, rase, boje koZe, starosti, trudnoce, zdravstvenog stanja i / ili invaliditeta, etnickog
porekla, religije, bra¢nog statusa, porodi¢nih obaveza, seksualne orijentacije, politickih ili drugih
uverenja, socijalne pozadine, finansijskog statusa, ¢lanstva u politickim organizacijama, sindikatima ili
bilo kojih drugih licnih karakteristika. Zakonom se garantuje pravo zaposlenog na odgovarajucu
zaradu, nadoknadu i povradaj troSkova, pravo na obuku i profesionalni razvoj, obezbedivanje
bezbednosti i zdravlja na radu, zdravstvenu zastitu, zastitu li¢cnog integriteta, licno dostojanstvo i
druga prava u slucaju bolesti, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i starosti, uklju¢ujudi finansijsku
korist u toku privremene nezaposlenosti, kao i pravo na druge oblike zastite. Zene za vreme trudnode
i porodiljskog odsustva, roditelji sa detetom mladeg od tri godine Zivota ili kome je potrebna
posebna nega i maloletnici (mladi od 18 godina) imaju posebnu zastitu. Zlostavljanje i seksualno
uznemiravanje su zabranjeni. Zakon utvrduje uslove za zaposljavanje (ukljucujuci minimalnu starosnu
dob za zaposljavanje), precizira informacije koje ugovor o radu mora da sadrzi i vemenski period na
koji se ugovor o radu zakljuCuje, rad sa pola radnog vremena, rad na daljinu (van prostorija
poslodavca) i rad van radnog odnosa (ugovor o pruzanju usluga, privremeni i sezonski rad, dodatni
rad). Zakon predvida maksimalne sate rada, prekovremeni rad, pauze tokom radnog vremena,
dnevni i nedeljni odmor i pravo na godisnji odmor (godisnji odmor, bolovanje i porodiljsko odsustvo).
Zakon postavlja okvir za povlaenje i raskid radnog odnosa, predvida slobodu udruZivanja i
kolektivnog pregovaranja i garantuje pravo na sudsku zastitu.

Radni odnos je regulisan i Zakonom o zaposljavanju i osiguranju za slu¢aj nezaposlenosti (2019, 2010,
2015, 2017) i Zakonom o zaposljavanju stranih drzavljana (2014, 2017, 2018, 2019).

Prava koja proizilaze iz radnog odnosa dodatno su razradena Zakonom o doprinosima za obavezno
socijalno osiguranje (2004. sa izmenama i dopunama 20019), Zakonom o penzijskom i invalidskom
osiguranju (2003. sa izmenama 2019.) i Zakonom o zdravstvenom osiguranju (2019). Ovi zakoni
odreduju doprinose, beneficije i prava koja pokrivaju sve zaposlene i prosiruju prava na socijalno
osiguranje, penzionisanje, invaliditet, povrede i zdravstveno osiguranje na one koji rade bez
zasnivanja radnog odnosa.



Slededi zakoni posebno se bave pitanjima diskriminacije, uznemiravanja i jednakih mogucnosti na
radu: Zakon o zabrani diskriminacije (2009), Zakon o sprecavanju zlostavljanja na radnom mestu
(2010), Pravilnik o pravilima ponasanja poslodavaca i zaposlenih u vezi sa prevencijom i zastitom od
zlostavljanja na radu (2010), Zakon o zastiti uzbunjivaca (2014), Zakon o ravnopravnosti polova
(2009). Ovim zakonima definisani su Zalbeni mehanizmi za podnosenje prituzbi i pravni postupci u
slucaju zlostavljanja i krSenja prava zaposlenog.

Zakon o mirnom resavanju radnih sporova (2014. sa izmenama 2018.) reguliSe nacin i postupke za
reSavanje kolektivnih i pojedina¢nih radnih sporova. Spor se moze pokrenuti na dobrovoljnoj osnovi
u vezi sa kolektivnim ugovorom, Strajkom, raskidom ugovora o radu, radnim vremenom, godisnjim
odmorom, isplatom zarade, nadoknadom troskova, diskriminacijom i zloupotrebom na radu itd.

Gore pomenuto zakonodavstvo primenjuje se na sve koji rade ili pruzaju usluge u Srbiji, radnike
upucene na rad u inostranstvo i poslodavce, i u skladu je sa zahtevima ESS 2.

6. PREGLED ZAKONODAVSTVA U OBLASTI RADNIH ODNOSA: ZDRAVLJE | BEZBEDNOST NA
RADU (OHS)

Zdravlje i bezbednost na radu je pravo zagarantovano Ustavom Srbije (2006).

Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu (2005, 2015, 2017) je klju¢ni zakonodavni akt u ovoj oblasti. On
ureduje sprovodenije i unapredivanje bezbednosti i zdravlja na radu za lica koja udestvuju u radnim
procesima, kao i lica koja se zateknu u radnoj sredini ili se nalaze u radnom okruzenju, radi
sprecavanja povreda na radu i profesionalnih bolesti i bolesti povezanih sa radom. Poslodavac mora
da osigura da su preduzete mere za obezbedivanje bezbednog i zdravog radnog mesta i radne
sredine za svakog zaposlenog (bilo koju osobu koja radi ili sprovodi obuku kod poslodavca, bez
obzira na njihov radni status). Zakon predvida obaveze i odgovornosti poslodavca u vezi sa
bezbednosdu i zdravljem na radu (opste obaveze, posebne obaveze i obuka zaposlenih), procenu i
ublazavanja rizika i opasnosti u vezi sa radom; imenovanje osoba (savetnici/saradnici za bezbednost i
zdravlje na radu, ili pravna lica sa licencom) radi provere postovanja radnih uslova i stvaranje
sigurnog radnog okruZenja, i odreduje preventivne mere za bezbednost i zdravlje na radu. Takode
ureduje prava i obaveze zaposlenih, nacin organizovanja poslova bezbednosti i zdravlja na radu,
pruzanje prve pomo¢i na radnom mestu, mogucnost izbora predstavnika zaposlenih za bezbednost i
zdravlje na radu, obavezu poslodavca da vodi evidenciju, obavestavanje i informisanje zaposlenih i
saradnju sa nadleznim organima, pitanje stru¢nog ispita i izdavanja licenci, nadleznost Uprave za
bezbednost i zdravlje na radu. Odredbe Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu dalje su razradene u
brojnim podzakonskim aktima®, radi regulisanja posebnih postupaka vezanih za primenu.

Odredbe Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu primenjuju se na sve domace i strane poslodavce
bez obzira na njihovu veli¢inu i na sve domace i strane zaposlene, bez obzira na njihov radni status’.
Zakon je uskladen sa ratifikovanim konvencijama ILO i direktivama EU i u skladu je sa ESS2 Svetske
banke.

®Postoji 8 pravnih akata i 55 pravilnika koji se odnose na oblast zastite na radu.
’Izraz ,,zaposleni definise se kao svako domace ili strano fizi¢ko lice koje je u radnom odnosu kod poslodavca, kao i lice koje po bilo kom
osnovu obavlja rad ili se osposobljava za posao kod poslodavca.
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7. ODGOVORNO OSOBLJE

Rukovodilac JUP bice odgovoran za direktno upravljanje radnom snagom i sprovodenje ovih
procedura.

Konsultant za nadzor Ce biti odgovoran za:

¢ Primenu procedura za upravljanje radnom snagom u odnosu na tre¢a lica.

*Obezbedivanje postovanja procedura za upravljanje radnom snagom od strane izvodada
gradevinskih radova, i pripremu planova za bezbednost i zdravlja na radu pre pocetka radova na
terenu.

e Proveru uskladenosti ugovora sa izvodacima radova sa odredbama ovog LMP-a i ESMF-a, kao Sto
je detaljno opisano u Operativhom priru¢niku projekta.

e Pradenje i proveru ispunjenosti obaveza o bezbednosti i zdravlju na radu od strane izvodaca,
prema angazovanom radnicima u skladu sa zahtevima zakona Srbije i ugovorima izmedu MPSV i
izvodaca radova.

* Pracdenje primene procedura za upravljanje radnom od strane izvodaca i podizvodaca.

* Pradenje postovanja standarda za bezbednost i zdravlje na radu na svim radnim mestima u skladu
sa zakonom Srbije u toj oblasti.

* Pracdenje i sprovodenije obuke o LMP i OHS za radnike na projektu.

eProveru uspostavljanja i primene Zalbenog mehanizma za radnike na projektu, kao i
informisanosti radnika o svrsi i nacinu koris¢enja Zalbenog mehanizma.

¢ Uspostavljanje sistema za redovno pracenje i izveStavanje o bezbednosti i zdravlju na radu.

¢ Pracdenje sprovodenja Kodeksa ponasanja radnika.

Konsultant za nadzor e vrsiti dnevni nadzor nad ucinkom u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu u
ime poslodavca (MPSV). ESMP za svaki pod-projekt ¢e zahtevati od konsultanta za nadzor da zaposli
kvalifikovane stru¢njake koji ¢e vrsiti nadzor i da izveStavati JUP na mese¢nom nivou.

Izvodacdi e biti odgovorni za:
¢ Zaposljavanje ili imenovanje kvalifikovanih stru¢njaka iz oblasti socijalnih pitanja, bezbednosti i
zdravlju na radu koji ¢e pripremiti i sprovoditi specificne procedure za upravljanje radnom
snagom, planove za bezbednost i zdravlje na radu, i upravljati u¢inkom podizvodaca
e |zradu procedura za upravljanje radnom snagom i planova za bezbednost i zdravlje na radu koji
¢e se primenjivati na angazovane radnike i radnike koji obavljaju pod-ugovorene poslove. Ove
procedure i planovi bi¢e dostavljeni konsultantu za nadzor na proveru i odobrenje pre nego sto se
angazuju izvodaci za fazu projektovanja
e |zvodaci radova ¢e nadgledati sprovodenje procedura za upravljanje radnom snagom od strane
svojih podizvodaca i planova za bezbednost i zdravlje na radu
* Vodenje evidencije o procesu regrutovanja i zaposljavanja angazovanih radnika
¢ Jasno informisanje opisa posla i uslova zaposlenja angazovanim radnicima
e Pripremu i primenu Zalbenog mehanizma za podnosenje prituzbi radnika i reSavanje prituzbi
primljenih od angazovanih radnika i radnika koji obavljaju podugovorene poslove
¢ Uspostavljanje sistema za redovnu proveru i izveStavanje o bezbednosti i zdravlju na radu
¢ Redovno upoznavanje i obuku radnika u oblasti zastite Zivotne sredine, zastite i bezbednosti
(ukljuujudii socijalna pitanja)
¢ Obezbeduje da radnici izvodada i podizvodaca razumeju i potpiSu Kodeks ponaSanja pre
pocetka radova
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Nakon zavrSetka tenderske procedure izbora izvodaci radova, ove procedure za upravljanje radnom
snagom mogu se po potrebi aZurirati tako da ukljuce dodatne informacije o kompanijama.

8. POLITIKE | PROCEDURE

U ovom odeljku su prikazane politike i procedure koje ¢e se poStovati tokom faze izgradnje u
projektu. Ovaj odeljak ¢e se aZurirati i dopunjavati po potrebi, nakon dodele ugovora o izgradniji.

Politike usvojene za potrebe projekta ¢e doprineti ostvarenju ciljeva ESS2 i u skladu su sa politikama
MPSV-a koje se odnose na ljudske resurse.

Svi poslodavci direktno zaposlenih ili angaZzovanih radnika u okviru projekta moraju da osiguraju
bezbednost i zdravlje na radu. Obavezno je strogo postovanje zakonskih odredbi, posebno Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu. MPSV, MF i treca lica kao poslodavci (kako drzavni sluzbenici tako i
konsultanti bez obzira na njihov radni status) odgovorni su za ispunjavanje svih obaveza predvidenih
zakonom. To obuhvata procenu rizika i opasnosti u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu,
informisanje i obuku radnika na projektu o pitanjima zdravlja i bezbednosti na radu i preduzimanje
preventivnih mera pre i tokom radnog procesa u cilju ublazavanja ili umanjenja rizika za zdravlje i
bezbednost radnika na projektu. Treéa strana treba da prilagodi radne procese, radne stanice i radnu
okolinu i u¢ini ih bezbednim i bezopasnim. Ako je potrebna bilo kakva zastitna oprema, MPSV, MF i
treca lica ¢e je obezbediti radnicima na projektu o trosku treceg lica. Trece lice je duzno da vodi
evidencije propisanu nacionalnim zakonom u vezi sa zdravljem i bezbedno$¢u na radu i uredno
izveStava o povredama na radnom mestu, umalo izbegnutim povredama, smrtnim sluc¢ajevima i
bolestima, u skladu sa zakonom. Sto se ti¢e rizika u vezi sa prevozom i saobracajem i ostalih rizika na
radnom mestu, trece lice ¢e preduzeti razumne mere predostroznosti kao deo uobicajene radne
rutine.

Projekat promovise fer postupanje, nediskriminaciju i jednake mogu¢nosti radnika na projektu. Svaki
poslodavac direktno zaposlenih ili angazovanih radnika duzan je da vodi racuna o tome da postupak
za izbor radnika na projektu bude nepristrasan i da postavljeni zahtevi nisu direktno ili indirektno
diskriminatorni. Radnici na projektu ce biti angazovani i ocenjivani na osnovu njihove strucnosti i
profesionalnih dostignuca. Pol, jezik, rasa, boja koZe, starost, trudnoca, zdravstveno stanje ifili
invaliditet, etnicko poreklo, veroispovest, bracni status, porodi¢ne obaveze, seksualna orijentacija,
politi¢ko ili drugo uverenje, socijalno poreklo, finansijsko stanje, ¢lanstvo u politickim organizacijama,
sindikatima ili bilo koja druga li¢na svojstva koja nisu povezana sa inherentnim zahtevima posla ne
mogu biti osnova za donosenje bilo kakve odluke u vezi sa zapoSljavanjem i radnim odnosom. Trece
strane se, medutim, podsticu da se opredele za rodno osetljiv pristup i obezbede dovoljno prostora
za osobe sa invaliditetom da ucestvuju u projektu. Bududi da se olekuje da ¢e radnici na projektu biti
provereni strucnjaci, nijedno lice mlade od 18 godina nece biti zaposleno ili angazovano za rad na
projektu.

Svi radnici na projektu ¢e obavljati posao ili pruzati usluge pod uslovima utvrdenim u njihovom
ugovoru o radu ili ugovoru o delu u zamenu za nadoknadu. Njihov status mora biti jasno definisan u
skladu sa nacionalnim zakonom. Svaki oblik prikrivenog zaposlenja nece biti prihvatljiv. Za radnike sa
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skracenim radnim vremenom i honorarne radnike, ugovor o delu treba da predvidi mogu¢nost
pruzanja nekih prava koja su uobicajena za radni odnos (nadoknada putnih troskova, odsustva, itd.).

Svi radnici na projektu imaju pravo na fer postupanje i zaStitu od zlostavljanja, seksualnog
uznemiravanja i zloupotrebe na radu. Angazovana strana mora da uspostavi mehanizme koji ¢e
zastititi radnika na projektu od zloupotrebe. Ako se to ipak dogodi, mora da postoji Zalbeni
mehanizam kako bi radnik na projektu mogao da podnese Zalbu nadleZznom licu u kompaniji/instituciji
i bude obaveSten o merama koje su preduzete u vezi sa njegovom prituzbom, ne dovodedi u pitanje
njegovo pravo da traZi sudsku zastitu. Ukoliko treca strana nema ve¢ uspostavljen efikasan Zalbeni
mehanizam, moze da sledi smernice iz odeljka 9 za izradu i uspostavljanje takvog mehanizma.

Nijedan radnik na projektu nede ni na koji nacin biti sprecen da se pridruzi sindikatu ili bilo kojoj
drugoj radnic¢koj organizaciji. Princip slobodnog udruzivanja i kolektivnhog pregovaranja ¢e se strogo
postovati. Treca strana ne sme uslovljavati u¢es¢e radnika u projektu, njegov/njen status, naknadu ili
prava na clanstvo ili aktivnosti radnika na projektu u bilo kojoj organizaciji.

Od svih ulesnika u projektu ocekuje se poStovanje zakona, primena dobre prakse i visok nivo
integriteta. Zajmoprimac treba da naznaci u tenderskoj dokumentaciji da neposStovanje nacionalnih
zakona i propisa, posebno onih koji se odnosi na uslove zaposljavanja, prava iz radnog odnosa i
zdravlje i bezbednost na radu, moze predstavljati osnov za raskid ugovora sa angaZzovanom stranom i
iskljucenje iz projekta.

Izvodadi radova ¢e pripremiti svoje procedure za upravljanje radnom snagom u skladu sa ovom
procedurom za upravljanje radnom snagom i nacionalnim zakonom o radu. Principi i procedure u
nastavku predstavljaju minimalne zahteve ali ne i kompletan spisak zahteva.

Izvodadi radova (e izraditi sledece mere, a nadgledacde ih JUP i konsultant za nadzor kako bi se
osigurao fer tretman svih zaposlenih:

e Prema zahtevima zakona o radu, procedure zaposljavanja moraju biti transparentne, javne i
nediskriminatorne u pogledu etnicke pripadnosti, veroispovesti, seksualne orijentacije,
invaliditeta, pola i drugih razloga sadrzanih u Kodeksu rada.

e Prijave za prijem u radni odnos razmatrace se u skladu sa postupcima za prijave koje su
utvrdili izvodaci radova.

e Pre zaposljavanja bi¢e obezbeden jasan opis poslova sa objasnjenjem potrebnih kvalifikacija
za svako radno mesto.

e Sviradnici ¢e imati pismeni ugovor o radu sa opisom radnih uslova i bice im objasnjen sadrzaj
ugovora o radu. Radnici ¢e potpisati ugovor o radu. Uslovi zaposljavanja ¢e biti dostupni na
radnim mestima.

e Nekvalifikovana radna snaga ce se prevashodno zaposljavati iz pogodenih zajednica, naselja i
opstina.

e Radnici ¢e biti obavesteni najmanje dva meseca pre o¢ekivanog datuma raskida ugovora. Ako
u roku od tri meseca bude otpusteno viSe od 50 radnika, izvodac radova ¢e pripremiti plan
otpustanja i dostaviti ga konsultantu za nadzor na pregled i odobrenje.

e AngaZovani radnici nece placati nikakve naknade za zaposljavanje. U slucaju nastanka bilo
kakvih naknade za zaposljavanje, njih ¢e platiti poslodavac (,,izvodac radova®).

e U zavisnosti od porekla poslodavca i zaposlenog, ugovori ¢e se izradivati na odgovarajucem
jeziku koji je razumljivom za obe strane.
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e Uz pismenu dokumentaciju, radnicima koji mogu imati problema sa razumevanjem
dokumentacije, bice obezbedeno usmeno objasnjenje uslova zaposljavanja.

o lako se ne ocekuju problemi u vezi sa jezikom komunikacije, potrebno je obezbediti
koordinaciju izmedu razli¢itih izvodaca radova i nacin reSavanja bilo kakvih jezickih razlika.

e Stranim radnicima je potrebna boravisna dozvola za rad u Srbiji.

e Ugovori ¢e sadrzati odredbu koja upucuje na to da osoblje izvodaca radova (i podizvodaca)
mora biti starije od 18 godina.

Ako je za radnike predviden smeStaj koji nisu samo kolektivni gradevinski kampovi, izvodadi radova
¢e obezbediti da u tom smestaju postoje dobri higijenski standardi, sveza pijaca voda, disti kreveti,
toaleti i tuSevi, (iste sobe, dobro osvetljenje, ormariéi, pravilna ventilacija, bezbedna
elektroinstalacija, zaStita od pozara i gromobranska zastita, odvojen prostor za kuvanje i rucavanje.
Bi¢e obezbedeni posebni sadrzaji za muskarce i Zene.

Konsultant za nadzor (u ime JIJUPP) ¢e vrsiti periodi¢ne kontrole rezultata izvodaca radova u smislu
zdravlja i bezbednosti na radu, ukljucuju¢i posete lokaciji, najmanje jedom mesecno. Ove mere
nadzora ¢e obezbediti poStovanje gore navedenih standarda, izbegavanje nesreda, krsenja zlatnih
pravila, postovanje preporuka i unapredenje postoje¢ih korektivnih mera. JUP <¢e u
ugovoru/ugovorima navesti uslov za izvodace radova da izvestavaju o pitanjima kao Sto su: broj
nesreca, broj umalo izbegnutih nesreca, tezina posledica, broj ponovljenih nepostovanja pravila,
kr3enja zlatnih pravila, smrtnih slucajeva i teskih povreda; i kazni za neposStovanje pravila.

Konsultant za nadzor Ce pregledati i odobriti planove za bezbednost i postupke izvodaca radova.
JUP ¢e odmah obavestiti Svetsku banku o bilo kakvoj nezgodi ili nesreci u okviru projekta koja ima ili
¢e verovatno imati znacajan Stetni uticaj na Zivotnu sredinu, pogodene zajednice, javnost ili radnike
(radna, zdravstvena ili bezbednosna nezgoda, nesreca ili okolnost) sto je pre moguce, a najkasnije
pet kalendarskih dana od nastanka dogadaja. Takvi dogadaji mogu ukljucivati Strajkove ili druge
radne proteste, ozbiljne povrede ili smrtne slucajeve radnika, povrede ¢lanova zajednice izazvane
projektom ili imovinsku Stetu. JUP e pripremiti izveStaj o dogadaju i korektivnoj meri i dostaviti ga
Svetskoj banci u roku od 30 kalendarskih dana od dogadaja.

Izvodac radova ¢e izraditi i sprovesti svoj kodeks ponasanja. Izvodac radova takode treba da dostavi
kodeks ponasanja konsultantu za nadzor na pregled i odobrenje. Kodeks ponaSanja treba da
odrazava osnovne vrednosti preduzeca i ukupnu radnu kulturu. Sadrzaj kodeksa ponasanja je deo
Standardne tenderske dokumentacije Svetske banke i mora da sadrzi odredbe koje se odnose na
rodno zasnovano nasilje.

Izvodadi radova ¢e morati da obezbede periodi¢ne informacije o rezultatima u pogledu radne snage,
zdravlja i bezbednosti na radu. Ovi podaci e se nalaziti u mesec¢nom izvestaju izvodaca radova i
pregledade ih nadzorni tim stru¢njaka.

Pored toga, izvodac radova izvestava JUP o inspekcijskom nadzoru i kontrolama koje vrSe nadlezna
ministarstva za rad, zdravstvo i socijalna pitanja. Rezultati kontrola e biti predstavljeni JUP-u i
Svetskoj banci na zahtev.

9. STAROSNA DOB ZA ZAPOSLJAVANJE

Srbija je usvojila konvencije o decijem radu Medunarodne organizacije rada i ukljucila ih u svoj pravni
sistem. Minimalna starosna dob za rad je 15 godina, ali se radni odnos sa osobama mladim od 18
godina moZe zasnovati uz pismeni pristanak roditelja, pod uslovom da posao koji se obavlja ne
ugrozava njihovo zdravlje, integritet ili obrazovanje. Lice mlade od 18 godina mora dostaviti lekarsko
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uverenje kojim dokazuje da je sposobno za obavljanje poslova vezanih za odredeno radno mesto i da
takvi poslovi ne Stete njegovom/njenom zdravlju.

Budud¢i da se od ugovaraca olekuje da zaposljavaju ili angazuju visoko kvalifikovane, iskusne i
kompetentne radnike na projektima, podrazumeva se da niko mladi od 18 godina nece biti zaposlen
ili angazovan. Ako bilo koji izvodac radova zaposli ili angaZzuje osobu mladu od 18 godina, taj izvodac
radova ne samo da ¢e biti iskljuen iz projekta i raskinut ugovor sa njim, vec Ce biti prijavljen i vlastima
(Inspektorat za rad).

Nece se nametati nikakva druga ogranienja u pogledu starosti za zaposljavanje. Starost radnika se
nece koristiti kao kriterijum prilikom odlucivanja o zapoSljavaniju i unapredenju radnika na projektu ili
raskidu ugovora. Od izvodaca radova e se zahtevati da provere identitet i starost svih radnika. Zbog
ovoga Ce se od radnika zahtevati da dostave zvani¢nu dokumentaciju koja bi mogla sadrzati izvod iz
maticne knjige rodenih, nacionalnu licnu kartu, pasos ili medicinski ili Skolski karton.

10. USLOVI

Uslovi zaposljavanja u Srbiji regulisani su odredbama Zakona o radu, dok su zdravlje i bezbednost na
radu regulisani Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu.

Radnik moze biti zaposlen ili angazovan za rad na projektu samo nakon obavljenih pregovora,
potpisivanja i dobijanja primerka ugovora o radu ili ugovora o delu koji sadrzi informacije trazene
odredbama Zakona o radu.

Radnik na projektu moze biti zaposlen za stalno (ugovor na neodredeno vreme) ili privremeno
(ugovor na odredeno vreme), ili moZe biti angaZovan bez zasnivanja radnog odnosa na osnovu
sporazuma.®U oba slucaja, radnik na projektu ce biti registrovan u Centralnom registru obaveznog
socijalnog osiguranja, u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom Republike Srbije. Ako je radnik na
projektu zaposlen/angaZovan u svojoj mati¢noj zemlji koja nije Srbija, on/ona ce biti registrovan(a) u
skladu sa nacionalnim zakonodavstvom te zemlje. U slu¢aju samozaposlenih radnika na projektu,
potrebno je dostaviti dokaze o upisu u Centralni registar obaveznog socijalnog osiguranja ili u
odgovaraju¢em inostranom telu.

Uslovi zapoSljavanja ili angaZovanja radnika na projektu moraju, izmedu ostalog, zadovoljavati
sledece standarde:

e Radnik na projektu mora unapred biti upoznat sa poslom koji ¢e obavljati i koliko
zaradu/platu/honorar ¢e primati.

e Radnik na projektu ce biti isplac¢ivan redovno, najmanje jednom mesecno ili, ako je tako
dogovoreno, po zavrsetku odredenih aktivnosti, u skladu sa ugovorom o radu ili ugovorom o
delu.

e Radnik na projektu ¢e raditi 8 ili manje sati dnevno i bice placen za prekovremeni rad.

e Svaki posao koji traje duze od 8 sati se smatra prekovremenim radom i radnik na projektu
treba da dobije dodatnu naknadu za sate prekovremenog rada. U svakom slucaju, radnik na
projektu ne moZe raditi viSe od 12 sati dnevno.

8Srpski Zakon o radu prepoznaje dve kategorije radnika: zaposlene u radnom odnosu (na odredeno vreme ili neodredeno vreme) i
oni koje rade van radnog odnosa (privremeni i povremeni poslovi, ugovor o delu, dopunsku rad).
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1.

Radnik na projektu ima pravo na dnevni odmor od najmanije 11 sati u toku 24 sata.
Radnik na projektu ima pravo na nedeljni odmor od najmanje 24 uzastopna sata.
Prosecni nedeljni sati rada u Sestomesecnom periodu ne mogu biti duzi od 40 sati.

Radnik na projektu ima pravo na godisnji odmor, bolovanje, porodiljsko i odsustvo radi nege
deteta, kako to nalaze nacionalno zakonodavstvo. Ako nacionalno zakonodavstvo ne
predvida pravo na odsustvo po bilo kom osnovu (tj. privremeni ili povremeni rad),
angazovana strana ¢e obezbediti radniku na projektu, na njegov/njen zahtev, razuman period
odsustva uzimajudi u obzir sve okolnosti.

Ugovor o radu ili ugovor o delu, osim u slucaju zaposlenja na neodredeno vreme, prestaje
danom njegovog isteka, osim ako se obe strane ne dogovore drugacije. U slucaju
prevremenog raskida, pismeno obavestenje ¢e se dostaviti najmanje 15 dana unapred. Raskid
ugovora o radu i isplata svega Sto sleduje izvrSice se u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom.

Treda strana ¢e proceniti rizik koji se vezuje za odredene poslove. U skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom (Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu), treca strana e biti odgovorna za
preduzimanje preventivnih i zaStitnih mera radi osiguranja bezbedne i zdrave radne sredine i
obavestavanje radnika na projektu o svim relevantnim pitanjima i uslovima koji uti¢u na
njegovo/njeno zdravlje i bezbednost na radu. Radnik na projektu ¢e postovati propise koji se
odnose na bezbednost i zastitu Zivota i zdravlja na radu kako ne bi doveo u opasnost njegov
Zivot i zdravlje ili Zivot i zdravlje drugih ljudi.

Trecda strana ¢e se potruditi da uspostavi mehanizme koji ¢e spreciti diskriminaciju,
uznemiravanje, seksualno uznemiravanje i zlostavljanje na poslu i obezbediti jednak tretman i
jednake mogucnosti za sve. Pruzaoci usluga koji rade u Srbiji treba da primenjuju proceduru
utvrdenih nacionalnim zakonodavstvom koje reguliSe oblast diskriminacije, uznemiravanja i
jednakih moguc¢nosti.

Radnici na projektu imaju pravo da formiraju ili da se pridruze sindikatu ili drugim
organizacijama po sopstvenom izboru i da pregovaraju kolektivno, u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom. Poslodavac (treca strana) se nece mesati u pravo radnika da odabere
organizaciju ili se odlu¢i za alternativni mehanizam zaStite svojih prava u pogledu radnih
uslova i uslova zaposlenja.

Radnik na projektu ¢e modi da iznese svoje prituzbe koristedi zZalbeni mehanizam definisan u
odeljku 10.

ZALBENI MEHANIZAM

Zakon o radu ne predvida Zalbene mehanizme kao obaveznu praksu, ve¢ predvida sudsku zastitu

zaposlenih u sluc¢aju nepravednih ili nezakonitih praksi u radu. Svaki zaposleni se moze obratiti

sindikatu ili drugoj reprezentativnoj organizaciji rada za pomoc¢ u resavanju bilo kakvog disciplinskog

postupka ili Zalbe. Poslodavac ne sme spreciti nijednog radnika na projektu da zatrazi pomoc ili savet

u takvim situacijama. Zakon o mirnom resavanju radnih sporova omogucava reSavanje pojedinacnih i

kolektivnih Zalbi i zahteva proisteklih iz radnog odnosa i radnih situacija, bez upudivanja na

pravosude posredstvom posrednika i arbitra i dogovorom strana koje su uklju¢ene. Suprotno tome,
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srpsko zakonodavstvo koje se odnosi na sprecavanje diskriminacije, seksualnog uznemiravanja i
zlostavljanja na radu i borbu protiv korupcije mnogo je specifi¢nije i uskladeno je sa gore navedenim
zahtevima koji postavljaju jasne procedure koje treba slediti u svakom slucaju diskriminatornih radniji,
nepravednog postupanija ili zabrinutosti zbog nepostovanja zakona.

Gore navedeni mehanizmi predvideni srpskim zakonodavstvom smatraju se minimalnim standardom
koji treba postic¢i u reSavanju nezadovoljstva na radu i percipiranog zlostavljanja. Od svake trece
strane koja zaposljava i angazuje radnike se oCekuje da osmisli i primeni Zalbeni mehanizam koji ¢e
biti uskladen ili nadmasiti ovaj standard i obezbediti lak pristup zastitnim merama i efikasnim
korektivnim merama u radnim situacijama koje mogu izazvati Zalbe i sporove.

Za direktno zaposlene radnike ili angaZovane od strane MPSV-a, osim drZavnih sluzbenika, JUP ¢e
osmisliti i uspostaviti specijalni Zalbeni mehanizam u okviru MPSV-a. Ovaj Zalbeni mehanizam ¢e
sluziti kao instrument na radnom mestu i u reSavanju sporova za direktno zaposlene radnike i
angazovane radnike u slu¢aju da nema Zalbenog mehanizma kod tredih strana koje ih zapoSljavaju ili
angazuju. Zalbeni mehanizmi treba da se bave problemima na radnom mestu navodedi procedure
kao npr. kome radnik na projektu treba da podnese Zalbu, vremenski okvir za dobijanje odgovora ili
povratne informacije i koraci za upucivanje na visi nivo, istovremeno omogucavajuci transparentnost,
poverljivost i neretributuvne prakse

Ovaj mehanizam treba da predvidi proceduru koja najmanije:

v Odreduje kome zaposleni treba da podnese Zalby;

v Odnosi se na vremenski okvir dozvoljen za reSavanje zalbi;

v" Omogucava zaposlenom da uputi Zalbu na visi nivo unutar organizacije ako ona nije resena na
nizem nivou

v' Sadrzi pravo na zastupanje

v’ Garantuje neretributivnu praksu;

v Ne ometa pristup drugim sudskim ili administrativnim korektivnim merama koje bi mogle biti
dostupne zakonom ili kroz postojece arbitrazne postupke/postupke za reSavanje sporova,
ako Zalba nije reSena u organizaciji;

v" Omogucdava podnosenje i reSavanje anonimnih Zalbi.

Radnik na projektu ima pravo da daje predloge, primedbe i informacije koje se ticu zdravlja i
bezbednosti na radu. MozZe odbiti da radi ako mu/joj je ugrozen Zivot ili bezbednost ili ako ne budu
preduzete odgovaraju¢e mere za obezbedenje zdravlja i bezbednosti na radu. Radnik na projektu
moze izraziti zabrinutost ili uloziti Zalbe imenovanom savetniku za bezbednost i zdravlje na radu ili
preko predstavnika radnika u Savetu za zdravlje i bezbednost na radu, ako takvi postoje u preduzecu.
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Radnici na projektu treba da budu informisani o raspoloZzivim Zalbenim mehanizmima po njihovom
zaposlenju ili angaZovanju. Informacije treba da budu dostupne zajedno sa obavestenjem o zabrani
uznemiravanja i zatite uzbunjivaca®

Angazovane strane treba da pokazu spremnost za primenu ovih mehanizama, ¢ak i ako takav
zahtev nije propisan bilo kojim zakonom zemlje domicila. Konsultant za nadzor ce pratiti
evidentiranje i reSavanje Zalbi izvodaca radova i izveStavace o tome JUP u svojim mesecnim
izvesStajima o napretku.

Zalbeni mehanizam za radnike bice opisan u obuci za uvodenije osoblja koja ¢e biti obezbedena
svim radnicima na projektu. Ovaj mehanizam ¢e se zasnivati na sledecim principima:

e Proces e biti transparentan i omogucice radnicima da izraze zabrinutosti i podnesu
Zalbe.

e Nede postojati diskriminacija onih koji podnose Zalbe, a sve zalbe e se tretirati kao
poverljive.

e Anonimne Zalbe e se tretirati isto kao i druge Zalbe ¢ije je poreklo poznato.

e Rukovodstvo ce ozbiljno tretirati Zalbe i odgovoriti sa blagovremenim i odgovaraju¢im
merama.

Informacije o postojanju Zalbenog mehanizma bice lako dostupne svim radnicima na projektu
(direktno zaposlenim i angaZzovanim) putem oglasnih tabli, postojanja ,,kutija za sugestije/zalbe i
drugih sredstava po potrebi.

Zalbeni mehanizam radnika na projektu nece sprediti radnike da koriste postupak mirenja
predviden Zakonom o radu.

Zakon o drzavnim sluzbenicima se bavi Zalbenim mehanizmom na takav nacin da obezbeduje
radne odnose i resavanje sporova na radnom mestu preko Zalbene komisije u okviru institucije
koja obezbeduje zaposlenje, tj. MPSV. Zalbena komisija (ZK) je ovlas¢ena da odlu¢uje o svim
zalbama drzavnih sluzbenika u vezi sa sporovima vezanim za rad i uslove rada, ukljucujudi
bezbednost i zdravlje na radu. Detaljnije informacije o radu Zalbene komisije se daju svakom
drzavnom sluzbeniku bilo kao deo njegovog/njenog ugovora o radu ili kao posebno obavestenje
kojim se drzavni sluzbenik informiSe o tome kako da se obrati Zalbenoj komisiji. Odgovornost
Zalbene komisije je da donese odluku o svakoj Zalbi u roku od 30 dana od dana njenog prijema.
Detalji o postupku koji ¢e se postovati tokom podnoSenja Zalbi i odlucivanja o njima dati su u
smernicama Zalbene komisije dostupne u MPSV.

12. UPRAVLJANJE I1ZVOPACIMA RADOVA

JUP ¢e koristiti standardnu dokumentaciju Svetske banke o nabavci za 2017, za prikupljanje poziva i
ugovora, a ona uklju¢uju radne i profesionalne, zdravstvene i bezbednosne zahteve.

Kao deo procesa izbora izvodacda radova koji ¢e angaZovati radnike, JUP ifili konsultant za nadzor
mogu pregledati sledece informacije:

®Takvo obavestenje je obaveza poslodavca utvrdena Zakonom o sprecavanju zlostavljanja na radu (2010.), Pravilnikom o
pravilima ponasanja poslodavaca i zaposlenih u vezi sa prevencijom i zastitom od zlostavljanja na radu (2010.) i Zakonom o
za$titi uzbunjivaca (2014.)

18



¢ Informacije u javnim evidencijama, na primer, korporativnim registrima i javnoj dokumentaciji koja
se odnosi na krenje vazecdeg zakona o radu, ukljucujudi izvestaje inspekcija rada i drugih izvr3nih tela;

e Poslovne licence, registracije, dozvole i odobrenja;

e Dokumentaciju koja se odnosi na sistem upravljanja radnom snagom, ukljucujuéi pitanja
bezbednosti i zdravlja na radu, na primer, postupke upravljanja u oblasti rada;

¢ |dentifikovanje osoblja za upravljanje radnom snagom, bezbednoS¢u i zdravljem, njihovih
kvalifikacija i sertifikata;

¢ Potvrde/dozvole/obuke radnika za obavljanje potrebnih poslova;
e Evidenciju o krSenju bezbednosti i zdravlja i odgovorima;
e Evidenciju o nesre¢ama i smrtnim slu¢ajevima i obavestenja nadleZznim organima;

e Evidenciju o zakonom propisanim naknadama radnika i dokazima o upisu radnika u odnosne
programe;

¢ Evidenciju o platnim spiskovima radnika, ukljucujudi sate rada i primljene plate;

¢ Kopije prethodnih ugovora sa izvodac¢ima i dobavljacima, koji ukljucuju odredbe i uslove koji
odrazavaju ESS2.

Ugovori sa odabranim izvodacima radova uklju¢uju odredbe koje se odnose na rad i zdravlje i
bezbednost na radu, kako je predvideno standardnom dokumentacijom Svetske banke za nabavku i
srpskim zakonom.

Savetnik za nadzor ¢e upravljati i nadzirati rad izvodaca radova u smislu angaZovanih radnika,
fokusirajuéi se na postupanje izvodaca radova u skladu sa ugovorima o angazovanju (obaveze,
zastupanja i garancije). Ovo mozZe podrazumevati periodi¢ne revizije, inspekcijske nadzore ifili
provere projektnih lokacija ili mesta ifili evidencije i izveStaje o upravljanju radnom snagom izradene
od strane izvodaca radova. Evidencija i izvestaji o upravljanju radnom snagom za izvodace radova
mogu obuhvatati: (a) reprezentativni uzorak ugovora o radu ili ugovora o delu izmedu trecih strana i
angazovanih radnika; (b) evidenciju o primljenim Zalbama i njihovom resavanju; (c) izvestaje koji se
odnose na inspekcijski nadzor bezbednosti, ukljucujuéi smrtne slucajeve i incidente i sprovodenje
korektivnih mera; (d) evidenciju o slu¢ajevima nepostovanja nacionalnog zakona; i (e) evidenciju o
obuci angazovanih radnika kako bi se objasnili uslovi rada i bezbednosti i zdravlja na radu u okviru
projekta.

Uslovi ugovora za svakog izvodaca radova ¢e ukljuciti odredbu o pravu na raskid ugovora ukoliko
izvodac radova ne uspe, u razumnom roku, da postupi u skladu sa bilo kojim obavestenjem o korekciji
koje se, izmedu ostalog, odnosi na poStovanje nacionalnog Zakona o radu, zakona i propisa o
bezbednosti i zdravlju na radu i ove procedure upravljanja u oblasti rada.

13. PRIMARNI DOBAVLJACI

Obim u kojem ce nabavka u okviru projekta zavisiti od dobavljace koji stalno dobavljaju robu i
materijale trenutno se moZe samo proceniti. Medutim, za svaki lanac snabdevanja moraju se
uspostaviti adekvatni sistemi upravljanja i kontrole kako bi se osiguralo postovanje nacionalnog
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zakona i zahteva ESS1, ESS2 (u oblasti decijeg rada, prinudnog rada i ozbiljnih pitanja bezbednosti u
vezi sa primarnim dobavljacima).

Trede strane, tj. izvodaci radova ¢e morati da osiguraju da njihovi dobavljadi poStuju nacionalno
zakonodavstvo i da obezbede da su zaposleni bilo kog dobavljaca ili podizvodaca adekvatno obuceni
u vezi sa zahtevima iz zakona. To ¢e se osigurati tako 5to ¢e primarni dobavljadi potpisati izjavu o
usaglasenosti kojom potvrduju da, po potrebi, postuju nacionalne zahteve koji se odnose na rad i
uslove rada i ove procedure upravljanja u oblasti rada. Procesom izbora primarnih dobavljaca ce se
osigurati da to budu renomirana preduzeda sa evidentiranim pozitivnim rezultatima u domenu
socijalnih pitanja, ukljucujudi nultu toleranciju za dediji i prinudni rad. Ona ¢e dalje morati da budu u
stanju da dokazu i obezbede dokaze o postoje¢im procedurama za procenu i upravljanje rizicima u

oblasti bezbednostii zdravlja na radu.

JUP zadrzava pravo da proveri usaglaSenost sa zahtevima postavljenim kombinacijom mehanizama
koji uklju€uju, ali nisu ogranic¢eni na samoprocene, ankete, posete lokaciji ili revizije. Prema tome,
relevantni zapisi moraju sadrZati relevantnu evidenciju kako bi pokazali usaglasenost i po potrebi
omogudili pristup njihovim prostorijama i prostorijama dobavljaca i izvodaca radova ovlas¢enim
predstavnicima JUP-a ifili konsultantu za nadzor. U sluc¢aju da primarni dobavlja¢ ne demonstrira
usaglaSenost i poStovanje nacionalnog zakona i ove procedure upravljanja u oblasti dedcijeg i
prinudnog rada i ozbiljnih bezbednosnih rizika, JUP ¢e preko Izvodacda poslati obavestenje - da ispravi
neusaglasenost, sa trenutnim efektom. Ako primarni dobavlja¢ ne ispostuje rok naveden u
obavestenju ili ako JUP proceni da takva mera nije moguca, primarni dobavljaci na projektu ¢e postati
dobavljaci koji mogu da pokazu uskladeno upravljanje radnom snagom i radnim uc¢inkom.

U poodmakloj fazi projekta, odredbe procedure upravljanja radnom snagom koje obuhvataju
upravljanje rizikom u radu i uslovima rada primarnih dobavljaca ¢e se proSiriti i aZurirati i zasnivati na
rezultatima procedura detaljne procene utvrdenih i uklju€enih u revidirani dokument.
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ANEKS 01  OBRAZAC IZVESTAJA O USKLADENOSTI SA USLOVIMA ESS2 za trece
strane koje angazuju radnike

Ime i prezime angaZovanog radnika:

Broj ugovora:

Period angazovanja: datum pocetka (M/D/G)  datum zavrsetka (M/D/G)

Izvodac radova/Pruzalac usluga:

Period izveStavanja:

Datum izvestaja:

Potpis ovlaséenog lica:

USAGLASENOST SA USLOVIMA RADA | RADNE SNAGE
Statisticki podaci o zaposlenima u kompaniji*:

Ukupan broj zaposlenih premapolut:M__ 7
Broj zaposlenih koji imaju ugovor o radu od ukupnog broja zaposlenih

Broj zaposlenih bez ugovora o radu od ukupnog broja zaposlenih

Broj zaposlenih sa pristupom socijalnom osiguranju, penzijskom i zdravstvenom osiguranju od ukupnog broja
zaposlenih

Broj zaposlenih koji primaju platu/zaradu najmanje jednom mese¢no od ukupnog broja zaposlenih

Broj zaposlenih koji su napustili preduzeée u posmatranom periodu od ukupnog broja zaposlenih

Broj zaposlenih koji su angaZovani u izvestajnom periodu

Broj radnih sati po zaposlenom (mese¢ni prosek)

Ukupno prekovremeni rad (mesec¢ni prosek po zaposlenom)

0 Broj povreda na radu (u izvestajnom periodu i kumulativno od pocetka ugovora) od ukupnog broja zaposlenih
0 Broj smrtnih slucajeva na radu (u izvestajnom periodu i kumulativno) od ukupnog broja zaposlenih

o0 Broj prijavljenog nasilja od ukupnog broja zaposlenih

0 Broj prijavljenih uznemiravanja/zlostavljanja od ukupnog broja zaposlenih
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Dostupnost pristupa¢nog i funkcionalnog Zalbenog mehanizma za zaposlene (D/N)

Broj Zalbi pokrenutih putem Zalbenog mehanizma (u izvestajnom periodu i kumulativno od pocetka ugovora)

Broj zalbi koje su resene Zalbenim mehanizmom (u izvestajnom periodu i kumulativno od pocetka ugovora)

Broj Zalbi podnetih u vezi sa radom, zaposljavanjem i bezbedno3¢u i zdravljem na radu

Broj sporova dovedenih do mirnog razre3enja/dobrovoljnog arbitraznog postupka

Broj poseta inspekcije rada/bezbednostii zdravlja na radu

*Zaposleni je svako fizicko lice zaposleno ili angaZovano da radiili obavlja usluge za poslodavca

1 Broj zaposlenih se odnosi na stvaran broj/broj zaposlenih na datum izveStavanja.

2 Brojevi se odnose na ukupan brojincidenata u periodu izveStavanja.

Statisticki podaci o radnicima na projektu:

[e]

Ukupan broj radnika na projektu**:
Broj radnika na projektu sa ugovorom o radu:
Broj radnika na projektu bez ugovora o radu:

Broj radnika na projektu sa pristupom socijalnom, penzionom i zdravstvenom osiguraniju verifikovano
potvrdom iz registra:

Kontrolna lista za anketiranje radne snage i uslova rada

Uslovi Da/Ne Napomene
1 Svi radnici na projektu imaju pismeni ugovor o radu ili ugovor o delu. | Dald Ako je odgovor,,Ne”” molimo
objasnite
Neld
2 Svi radnici na projektu se isplacuju najmanje jednom mesecno Dald Ako je odgovor,,Ne” molimo
objasnite
NelOd
3 Svi radnici na projektu su radili 8 sati dnevno, 40 sati nedeljno Dall Ako je odgovor,,Ne” molimo
objasnite i precizirajte sate rada
Ne[d
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Uslovi

Da/Ne

Napomene

4 Svi radnici na projektu su imali redovan dnevni i nedeljni odmor Dald Ako je odgovor,,Ne” molimo
objasnite
Nel
5 Odredenom broju radnika na projektu je prekinut radni odnos Dall
raskidom ugovora u skladu sa nacionalnim zakonom o radu i ESS2
Ako je odgovor,,Da” molimo
precizirajte broj i objasnite uslove
Nel raskida ugovora
6 Odredeni broj radnika na projektu je pohadao program obuke vezan | Dald Ako je odgovor,,Da” molimo
za bezbednost i zdravlje na radu objasnite
NeO
7 Radnici na projektu su dobili odsustvo na koja imaju pravo Dald Ako je odgovor ,,Da” precizirajte
vrstu i broj odsustva
NeO
8 Radnici na projektu su bili uklju¢eni u nesrece na radu koje su Dald Ako je odgovor,,Da” molimo
rezultirale povredama ili smrtnim sluc¢ajevima objasnite
NelOd
9 Radnici na projektu su prijavili slu¢ajeve diskriminacije, Dad
uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja ili nepostovanja zakona
Ako je odgovor,,Da” molimo
Ne[] objasnite
10 | Radnici na projektu su podneli Zalbe ili pokrenuli dobrovoljnu Dald Ako je odgovor,,Da” molimo
arbitrazu/sudske postupke za reSavanje spora objasnite
NeO
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Uslovi Da/Ne Napomene

1

Tokom perioda izveStavanja je doSlo do incidenata nepoStovanja Dald Ako je odgovor,,Da” molimo
procedure upravljanja u oblasti rada objasnite

Ned

ANEKS 02 1ZJAVA TRECIH STRANA (POTENCIJALNI 1ZVODACI RADOVA | PRUZAOCI
USLUGA) O USKLADENOSTI SA ODREDBAMA ZAKONA O RADU | PROCEDURAMA ZA
UPRAVLJANJE RADNOM SNAGOM U OKVIRU PROJEKTA

Datum i mesto izdavanja:
Naziv i adresa izdavaoca (ponudac):

1ZJAVA O USKLADENOSTI SA ZAKONSKIM | REGULATORNIM ODREDBAMA

Ovim izjavljujemo da'

smo svesni i ispunjavamo standarde utvrdene u procedurama upravljanja u oblasti rada;

postujemo sve nacionalne zakone* i vazece propise koji se odnose na zaposljavanje, rad i odnose sa
zaposlenima, kao i na uslove rada;

zalazemo se da obezbedimo bezbedno i zdravo okruzenje za naSe zaposlene i da sprovedemo sve
zahteve koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu koji su propisani nacionalnim
zakonodavstvom;

ne toleriSemo nijedan oblik decijeg ili prisilnog rada ili ropstva.

zabranjujemo bilo koji oblik uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja, zlostavljanja, nasilja, ukljucujudi
rodno zasnovano nasilie na poslu i zabranjujemo direktnu ili indirektnu diskriminaciju bilo kog
zaposlenog ili grupe zaposlenih na bilo kojem osnovu i iz bilo kojeg razloga.

potvrdujemo da je radnicima dostupan Zalbeni mehanizam

potvrdujemo da radnicima nije dostupan Zalbeni mehanizam, ali ¢e biti uspostavljen do potpisivanja
ugovora.

Ovim izjavljujemo da ¢emo ukoliko nam ugovor bude dodeljen, usvojiti procedure upravljanja radnom snagom

koje se primenjuju na ovaj projekat i uveS¢emo ih u nasu praksu.

Razumemo da nepostovanje bilo koje od gore navedenih obaveza mozZe dovesti do raskida ugovora i

iskljucenja iz projekta.

Potpis:

Ime i prezime:

Funkcija:

10 . - -
Ponudac treba da naznacdi odgovaraju¢u obavezu
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*Nacionalni zakoni se odnose kako na zakone Republike Srbije tako i na zakone zemlje domicila u slucaju da se
radi o stranom ponudacu

ANEKS 03  IZJAVA PRIMARNIH DOBAVLJACA O USKLADENOSTI SA ODREDBAMA
ZAKONA O RADU | PROCEDURAMA ZA UPRAVLJANJE RADNOM SNAGOM U OKVIRU
PROJEKTA KOJE SE ODNOSE NA DECLJI | PRINUDNI RAD | BEZBEDNOST | ZDRAVLIJE
NA RADU

Datum i mesto izdavanja:

Naziv i adresa dobavljaca:

1ZJAVA O USKLADENOSTI SA ZAKONSKIM | REGULATORNIM ODREDBAMA
Ovim izjavljujemo da

e postujemo sve nacionalne zakone* i vaZece propise koji se odnose na zaposljavanje, rad i odnose sa
zaposlenima, kao i na uslove rada;

e zalaZemo se da obezbedimo bezbedno i zdravo okruZenje za naSe zaposlene i da sprovedemo sve
zahteve koji se odnose na bezbednost i zdravlie na radu koji su propisani nacionalnim
zakonodavstvom;

e ne toleriSemo nijedan oblik decijeg ili prisilnog rada ili ropstva.

e  zabranjujemo bilo koji oblik uznemiravanja (ukljucujuci seksualno uznemiravanje), zlostavljanja, nasilja i
rodno zasnovano nasilie na poslu i zabranjujemo direktnu ili indirektnu diskriminaciju bilo kog
zaposlenog ili grupe zaposlenih na bilo kojem osnovu i iz bilo kojeg razloga.

e vodimo evidenciju o radu, povredama na radu, bolestima, izbegnutim nesre¢ama i nezgodama.

Ovim potvrdujemo da smo razumeli da naSe preduzede moze biti podvrgnuto najavljenim i nenajavljenim
posetama, proverama lokacije i revizijama uslova rada koje ¢e vrsiti Izvodac radova preko kojeg se materijali i
dobra dostavljaju u Projektu, osoblju JUP-a i nezavisnim tre¢im stranama u cilju provere uskladenosti sa gore
navedenom izjavom.

Razumemo da nepostovanje bilo koje od gore navedenih obaveza mozZe dovesti do raskida ugovora i
iskljucenja iz projekta.

Potpis:

Ime i prezime:
Funkcija:

* Nacionalni zakoni se odnose kako na zakone Republike Srbije tako i na zakone zemlje domicila u slucaju da se
radi o stranim dobavljacima
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